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Denominación de la titulación y diploma conferido

CURSO SUPERIOR DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ODS: INCORPORACIÓN Y
DESARROLLO EN EL MERCADO LABORAL

Nombre y naturaleza de la institución que confiere el diploma

UNIVERSITAS EUROPAEA IMF
Institución de educación superior no gubernamental del
Principado de Andorra

Nombre y naturaleza de la institución que imparte los estudios

OBSERVATORIO EUROPEO DE LA COMUNICACIÓN
Imparte, como mínimo, el 90% de la formación

Nivel de la titulación

Ciclo Tercero EESS

Código ISCED

041

Requisitos de acceso

Título de Ciclo Segundo EEES

Duración del programa

2 semestres (36 ECTS)

Lenguas del programa

Inglesa, Catalana y Española

Modalidad docente

No presencial

Materias del programa

1. Orientación profesional y ODS: diversidad, sostenibilidad y perspectiva de

género

2. Ocupación y emprendimiento

3. Liderazgo

4. Autoconciencia y autoconfianza

5. Comunicación efectiva y escucha activa

6. Adaptabilidad y resilencia

7. Control del estrés y mejora de la concentración

8. Empatía, resolución de conflictos y toma de decisiones

9. Gestión emocional y autodisciplina

10. Creatividad e innovación

11. Colaboración y trabajo en equipo

12. Planificación de la carrera profesional

Competencias específicas

CE01. Identificar los elementos vinculados a Objetivos de Desarrollo Sostenibles

acordes a la carrera profesional.

CE02. Conocer las diferentes variables de empleabilidad por cuenta propia o ajena.

CE03. Conocer las características del liderazgo e identificar en primera persona

aquellas de las que se dispone.

CE04. Mejorar la percepción del entorno identificando los puntos fuertes y

reduciendo aquellos menos favorables.

CE05. Impulsar la mejora de la comunicación en aras de una mayor eficiencia a

través de las herramientas que se obtienen de la escucha activa, y gestionar la

resolución de conflictos.

CE06. Aplicar en entornos reales las distintas técnicas que favorecen la mejor

adaptación al entorno, optimizando el proceso de toma de decisiones.

CE07. Implementar procedimientos para paliar el estrés y optimizar la

concentración y la atención plena.

Denominació de la titulació i diploma conferit

CURS SUPERIOR D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I ODS: INCORPORACIÓ I
DESENVOLUPAMENT EN EL MERCAT LABORAL

Nom i naturalesa de la institució que confereix el diploma

UNIVERSITAS EUROPAEA IMF
Institució d’ensenyament superior no governamental del
Principat d’Andorra

Nom i naturalesa de la institució que imparteix els estudis

OBSERVATORI EUROPEU DE LA COMUNICACIÓ 
Imparteix, com a mínim, el 90% de la formació

Nivell de la titulació

Cicle Tercer EESS

Codi ISCED

041

Requisit d’accés

Títol Cicle Segon EEES

Durada del programa

2 semestres (36 ECTS)

Llengües del programa

Anglesa, Catalana i Espanyola

Forma d’estudi

No presencial

Unitats d’ensenyament

1. Orientació professional i ODS: diversitat, sostenibilitat i perspectiva de gènere

2. Ocupació i emprenedoria

3. Lideratge

4. Autoconsciència i autoconfiança

5. Comunicació efectiva i escolta activa

6. Adaptabilitat i resiliència

7. Control de l’estrès i millora de la concentració

8. Empatia, resolució de conflictes i presa de decisions

9. Gestió emocional i autodisciplina

10. Creativitat i innovació

11. Col·laboració i treball en equip

12. Planificació de la carrera professional

Competències específiques

CE01. Identificar els elements vinculats a Objectius de Desenvolupament

Sostenibles coherents a la carrera professional.

CE02. Conèixer les diferents variables d'ocupabilitat per compte propi o aliè.

CE03. Conèixer les característiques del lideratge i identificar en primera persona

aquelles de les quals es disposa.

CE04. Millorar la percepció de l'entorn identificant els punts forts i reduint

aquells menys favorables.

CE05. Impulsar la millora de la comunicació en nom d'una major eficiència a

través de les eines que s'obtenen de l'escolta activa, i gestionar la resolució de

conflictes.

CE06. Aplicar en entorns reals les diferents tècniques que afavoreixen la millor

adaptació a l'entorn, optimitzant el procés de presa de decisions.

CE07. Implementar procediments per a pal·liar l'estrès i optimitzar la

concentració i l'atenció plena.

Name of qualification and title conferred

ADVANCED COURSE IN CAREER GUIDANCE AND SDGS: INCORPORATION AND
DEVELOPMENT IN THE LABOR MARKET

Name and status of awarding institution

UNIVERSITAS EUROPAEA IMF
Institution of higher education non governmental of
Principality of Andorra

Name and status of institution administering studies

OBSERVATORI EUROPEU DE LA COMUNICACIÓ 
Administers, at least, the 90% of the studies

Level of qualification

Third Cycle EHEA

ISCED Code

041

Access requirements

Second Cycle EHEA degree

Length of programme

2 semesters (36 ECTS)

Program languages

English, Catalan and Spanish

Mode of study

On line

Subjects

1. Career guidance and SDGs: diversity, sustainability and gender perspective

2. Occupation and entrepreneurship

3. Leadership

4. Self-awareness and self-confidence

5. Effective communication and active listening

6. Adaptability and resilience

7. Stress control and improved concentration

8. Empathy, conflict resolution and decision making

9. Emotional management and self-discipline

10. Creativity and innovation

11. Collaboration and teamwork

12. Career planning

Specific competences

CE01. Identify the elements linked to Sustainable Development Goals in accordance with

the professional career.

CE02. Know the different variables of employability as self-employed or employed.

CE03. Know the characteristics of leadership and identify first-hand those that are

available.

CE04. Improve the perception of the environment by identifying the strong points and

reducing those less favorable.

CE05. Promote improved communication for greater efficiency through the tools

obtained from active listening, and manage conflict resolution.

CE06. Apply in real environments the different techniques that favor the best adaptation

to the environment, optimizing the decision-making process.




