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DEICINC[IIM TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA CURSO
Workshop OoP 2 Consultar programacioén 100% Catalan / Castellano  2024-25

Los workshops son actividades formativas que el estudiante puede escoger entre una amplia oferta presentada
por la Escuela cada curso académico. Su metodologia es eminentemente practica y se organizan en grupos,
reducidos.

Esta guia docente es susceptible de ser modificada por causa de fuerza mayor o sobrevenida.

Saber argumentar y saber orientar nuestras palabras hacia la persuasion son habilidades clave
en los escenarios publicos y laborales. Cuando escuchamos a personas que toman la palabra
en muchas ocasiones advertimos la falta de una estrategia de argumentacién coherente, la
ausencia de argumentos bien disefados para convencer, el mal uso de falacias que no se
sostienen en datos fiables y la negligencia que supone deslizar errores légicos y desorden en la
secuencia de los argumentos empleados.

En este workshop construiremos una experiencia de entrenamiento practico mediante
ejercicios para mejorar nuestras habilidades de argumentacién persuasiva, porque las
empresas buscan profesionales capaces de comunicar sus ideas de manera clara y convincente,
y la capacidad de argumentar de manera efectiva es crucial para expresar ideas con impacto,
saber comunicar propuestas de una manera atractiva, influir en la opinién de nuestro auditorio,
ganar apoyo para nuestras iniciativas, participar de manera influyente en los procesos de toma
de decisiones y aportar contribuciones de calidad que permitan avances significativos en la
resolucion de problemas.

Descriptor

Tema 1: Aprende a construir argumentos orientados a la persuasion de la audiencia.
Conoceras de manera practica los conceptos clave de la argumentacion y entrenaras la
capacidad para reconocer los puntos fuertes y débiles de un argumento, cudndo un argumento
es efectivo y cuando es ineficaz o falaz.

Contenido Tema 2: Mejora tu propia capacidad de argumentary persuadir cuando participas en un debate
publico o en una reunién de trabajo.

Entrenards tu capacidad para argumentar y contraargumentar de manera eficaz en los diversos
escenarios comunicativos. Practicaras tu credibilidad e impacto como argumentador tanto en
tu discurso verbal como en tu comunicacién corporal.

EVALUACION

La evaluacion es el proceso mediante el cual se calibra el resultado del aprendizaje del/de
Sistema de la estudiante.

Evaluacion La puntuacidon minima para superar cualquier workshop es un 5,00. Solamente los
workshops superados son susceptibles de reconocimiento.

Cualquier tipo de trabajo alternativo no tendra efecto sobre la evaluacion.
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Para el adecuado desarrollo de la evaluacidn, el/la estudiante
SE COMPROMETE:

e Alalectura, comprension y estudio de la totalidad del material facilitado.
e A la autoria de sus trabajos y ejercicios.
Se aplicardn programas de prevencion de plagio. La deteccion de esta infraccion en un
20% o mds del material comportard una calificacion final de cero y puede dar paso a
actuaciones disciplinarias por parte de la Escuela.
e Ala correccidn ortografica, sintactica y léxica del material presentado. Estos elementos
forman parte intrinseca de la evaluacion.
e A elaborar los contenidos de acuerdo con los criterios establecidos por el centro y/o el
profesorado para cada uno de los elementos de evaluacion.
o Arealizar toda entrega dentro del plazo establecido y exclusivamente a través
de Moodle.
e A comunicarse con el/la docente exclusivamente:
o Via Moodle.
o Personalmente en el aula.

EVALUACION CONTINUADA

Considerando la naturaleza eminentemente practica y el aprendizaje gradual propio de las
actividades realizadas en los Workshops, no se contemplan ni la modalidad de evaluacién
Unica ni tampoco la revaluacion.

ELEMENTOS DE . VALOR
B DESCRIPCION
EVALUACION PONDERADO
Asistencia con participacién pertinente y significativa
. como minimo en el 80% de las sesiones.
Clases magistrales e o : Apto/
(obligatorias) Para la calificacién final, se realizard la media ponderada No apto
de los otros dos elementos EXCLUSIVAMENTE si se
cumple este requisito.
Creacion de un pitch desde cero y presentacion en
. ublico.
Actividad P . . .
formativa Experimentards el proceso completo de busqueda de
individual palabras clave que estimulen imagenes sugerentes en la 70%
(obligatoria) mente del auditorio, disefio de wuna estructura
8 argumentativa orientada a la persuasién y concepciéon
de una coreografia gestual eficiente.
. Participacién en nuestro Concurso Pitch ESRP.
Actividad . , : ,
. Equipos de 5 personas consensuaran una idea comun
formativa . .
. para participar en nuestro Concurso de Pitch. Cada
colaborativa de un . , . .
.. participante presentarda un pitch de 1 minuto, en 30%
maximo de 5 S, . .
. coordinacion con su grupo y competira contra los demas
estudiantes. arupos
obligatoria L :
(oblig ) Esta actividad es susceptible de ser presentada en clase.

Pagina 2 de 3



EscoLA SUPERIOR DE UNIVERSITAT be
RELACIONS PUBLIQUES BARCELONA

Allen, Steve (2017): Falacias légicas, CreateSpace.

Van Eemeren, Frans (2012): Argumentacion. Analisis, evaluacidn, presentacién, Buenso Aires,
Biblos.

Bibliografia

Perelman, Chaim y Lucie Olbrechts-Tyteca (2015): Tratado de la argumentacidn. La Nueva
Retédrica, Madrid, Gredos.

Weston, Anthony (2011): Las claves de la argumentacion, Barcelona, Ariel.

Pagina3de3



