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DATA TIPUS DE
APROVACIO PROCES

Responsable de la U2: Gestid

Académica i Docent

Estratégic
Comissié Permanent de la Junta

d’Escola

MODIFICACIONS

Versid Data Descripcid del canvi
V1 26/02/2016 | Redaccio del procés
V2 03/06/2019 | Modificacio format i actualitzacio procés
Nova redaccio dels apartats del procés
V3 04/06/2021 | Establiment dels indicadors del procés
Establiment la cadena de responsabilitat del procés: cap i principals actors implicats.
V4 30/10/22 Inclou darrera actualitzacio Pla integral de recursos humans: PDI
20/07/23 Canvi nomenclatura unitats de gestio dels serveis universitaris del centre
V5 S'actualitza el nom del personal de suport a la docéncia adaptant-lo a la nomenclatura de la
nova llei LOSU (PAS per PTGAS)
Inclou el Pla integral de recursos humans: PTGAS

Responsables

Patronat de la FUERP

Comissio de Seleccid de Professorat

U1: Gestié Técnica Administrativa

U2: Gestié Academica i Docent (interna) Laboratori Docent

Direccid

Entrades al procés

Politica i Objectius de Qualitat

Pla Director

Sortides al procés

Plantilla de personal academic

Plantilla de personal d’Administracid i Serveis

Procés transversal
Universitat de
Barcelona

(UB) PTD.4.1 Captacid i seleccio del personal acadéemic

(UB) PTD.4.3 Avaluacid, promocié i reconeixement del personal académic

Grups d'interes

Personal Docent i Investigador (PDI)

Estudiants

Personal Teécnic de Gestid d’Administracid i Serveis (PTGAS)

Comissio del professorat

Definicid i objectiu del procediment

L’objectiu d’aquest procediment és establir I'operativa en I'elaboracid, aprovacio, difusid, execucid i avaluacié de la politica
de Personal Docent i Investigador i de Personal tecnic de gestid, administracié i serveis de I'Escola.

L'abast d'aquest document s’aplica a tot el Personal Docent i Investigador (PDI), i al Personal técnic de gestié, administracid i
serveis (PTGAS) que té vinculacio i presta els seus serveis al centre.

Desenvolupament del procediment

El procés de la Definicié de la Politica de Personal Docent i Investigador I'inicia la Direccié del centre.
Aquesta politica conté, entre d’altres, els criteris per a la contractacid, assignacid de tasques i reconeixement de merits.

QUE? (Objectiu)

QUI? (Responsable) COM? (Procediment)

Definici6 de la
politica de personal
docent i
investigador

Patronat de la FUERP amb col-laboracié amb la Direccié determina la politica
de personal, en funcié dels seus fins i la seva propia planificacid estratégica,
respecte el centre.

Patronat de la FUERP
Direccid
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Direccio
Comissio Executiva

Elabora un document marc viu que identifica les necessitats i requeriments
de RRHH en funcié de la normativa vigent en cada moment.

La Direccido amb el suport tecnic i juridic d'assessoria externa, i amb la
col-laboracié de les unitats Ul i U2, elabora una proposta en funcié de les
vacants disponibles i de les titulacions/matéries previstes en la programacio
del centre.

Es treballa amb les candidatures rebudes ja sigui directament al web del
centre o a través de xarxes socials professionals. Poden emprar-se les dades
facilitades per I'Agéncia de Qualitat AQU, sobre el personal academic
acreditat els darrers cinc anys per a les arees de coneixement vinculades als
ensenyaments del centre.

Si és insuficient es recorre a la publicacié d'un anunci, tant al web del centre
com al Servei Catala de Col-locacid.

Pla Integral de
Gestié de RRHH

Direccio

Comissio de Seleccio
de Professorat

U1: Gestid Tecnica i
Administrativa

U2: Gestié Academica
i Docent (interna)
Laboratori Docent

Procediment per a
la contractacié de
personal docent i
investigador

Definicio de la
politica de personal
d'administracio i
serveis

El titular del centre determina la politica de personal en funcié dels seus fins
i la seva propia planificacio estrategica, respecte el centre, i de la normativa
laboral d’aplicacio vigent en cada moment.

Patronat de la FUERP

Amb el suport técnic i juridic d'assessoria externa, la persona responsable de
la Secretaria General defineix les necessitats, en funcié de les vacants
conegudes, i amb la previsio de les carregues de treball futures, defineix els
llocs a cobrir.

Procediment per a
la contractacié de

ersonal Direccio . . .
Z'administracié i Les candidatures es seleccionen entre aquelles que han arribat
serveis espontaniament al web del centre, i a través de les xarxes socials

professionals aixi com amb les que es puguin rebre des del Servei Catala de
Col-locacio, com a resposta a una demanda concreta.

Seguiment i millora

Per a cada curs académic s’avalua la pertinencga del personal docent i investigador en funcié dels objectius fixats i dels resultats
obtinguts.

El personal técnic de gestio, administracio i serveis ha d’adequar-se a les necessitats del centre, per la qual cosa els llocs de
treball poden redefinir-se en funcié de les noves tasques/funcions requerides.

Evidencies, registre i arxiu

Evidencia/document Suport d’arxivament Responsable de la custodia Temps de conservacio
U2: Gestié Académica i
DOC_PROES4_1 Pla Integral | _ Docent (interna) Laboratori -
de Recursos Humans: PDI Digital Docent Indefinit
U4: Unitat de Gestid tecnica
informatica
U2: Gestié Académica i
DOC_PROES4_2 a Docent (interna) Laboratori |t 4o hcament
Cand_idatures?ebudes. Digital Docent de la seleccid
U4: Unitat de Gestid tecnica
informatica
U2: Gestié Académica i Fins I'extincié del
Docent (interna) Laboratori vincle i el temps
DOC_PROES4_3 Contractes Digital Docent que la normativa
U4: Unitat de Gestid tecnica | vigent determini
informatica (5 anys)
U2: Gestié Académica i
DOC_PROES4_4 Pla Integral N Docent (interna) Laboratori N
de Recursos Humans: PTGAS Digital Docent_ Coas Indefinit
U4: Unitat de Gestid técnica
informatica

Relacio dels resultats del procés amb altres processos del SAIQU

PROES1 Definicié, desplegament i objectius de la politica de la qualitat del centre
PROCLAUS Planificacid i gestié docent: Desenvolupament de I'ensenyament (Docéncia)
PROSUP14 Formaci6 Continuada

Indicadors Associats al Procés

Pagina 2 de 3




e (=)

El=
+111]
i+

EsScoLA SUPERIOR DE UNIVERSITAT o
RELACIONS PUBLIQUES BARCELONA

IN_PROES4_1 Professorat per categoria de permanents i laborals
IN_PROES4_2 Professorat a temps complet (PDI ETC)

Referencies normatives

e Memoria VERIFICA de la titulacio.

e  Reglament de I'Escola i de la Junta d'Escola.
e  Pla estrategic de I'Escola.

e  Pladirector.

e  Plaintegral de recursos humans: PDI.

e  Plaintegral de recursos humans: PTGAS.
e Normesiconvenis d’AQU

e  Normatives UB.

e Conveni Col-lectiu

e  Normativa laboral d’aplicacié.

e Legislacio vigent en I'ambit universitari

Pagina 3 de 3



