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GRADO EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING

Materia

Cadi
Datos de la Asignatura odigo
366144

Contenido de la
Asignatura
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Sistema de Evaluacion
especifico de la

asignatura estudiante.

Tipo
oT 12

Practicas profesionales

Nivel 1 Elementos para la profesionalizacién
Asignatura Practicas profesionales

ECTS

GUIA DOCENTE
CURSO 2022-23

SEMESTRE

PRESENCIAL
8 100%

Este plan docente es susceptible de ser modificado por causa de fuerza mayor o sobrevenida.

EVALUACION
La evaluacidn es el proceso mediante el cual se calibra el resultado del aprendizaje del/de la

La puntuaciéon minima para superar la asignatura es un 5.
La matricula de honor puede ser otorgada a partir de una calificacion final de 10. El nimero
de MH por curso esta sujeto a la normativa vigente.
Cualquier tipo de trabajo alternativo no tendra efecto sobre la evaluacién.

RUBRICA

IDIOMA
Cataldn /
Castellano

ELECCION DE LA EMPRESA O INSTITUCION: ANALISIS DEL MERCADO
ELABORACION DE LA CANDIDATURA

PROCESO DE SELECCION
SEGUIMIENTO Y ADECUACION AL PUESTO
EVALUACION Y CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS
CRECIMIENTO Y PREPARACION PROFESIONAL

RUBRICA PARA LA CALIFICACION
“Prdcticas Profesionales”

Elementos
obligatorios

Mejor Nota Media

Nota Media del Total Horas
Certificadas

Trabajo individual
(Formulario)

Descripcion
del elemento

Utilizaremos las 300
horas certificadas de
practicas con mejor
calificacidon emitida por

Utilizaremos el valor resultante
de calcular la nota mediaen la
totalidad de las horas de
practicas certificadas y

Valoracion del
docente sobre el
trabajo individual
entregado, via

en funcion del numero
de horas en cada
empresa hasta sumar
las mejores 300.

totalidad de horas certificadas y
aprobadas dividido por 600 (para
tener opcidn a la maxima
calificacion)

> Los certificados

de précticas que las empresas
han suspendido NO computan en
ningun caso en la elaboracién de
la nota final.

la empresa. aprobadas. cuestionario.
Valor 40% 40% 20%
ponderado
Calculo Nota media ponderada Nota media ponderada de la v Esta opcion

sélo se activa para el
alumnado que tiene
300 horas superadas.
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Para el adecuado desarrollo de la evaluacion, el/la estudiante
SE COMPROMETE:
Elaborar el cv y publicarlo en el espacio “mi perfil”
Busqueda activa de ofertas
Presentarse a las entrevistas...
A realizar las funciones solicitadas de forma diligente.
A seguir los trdmites académico administrativos que comporte la asignatura
Asistir a las tutorias del Servicio de Practicas.

A la autoria de sus trabajos, casos practicos y ejercicios.
Se aplicaran programas de prevenciéon de plagio. La deteccidn de esta infraccion en
un 20% o mas del material comportara una calificacion final de cero y puede dar
paso a actuaciones disciplinarias por parte de la Escuela.
A la correccién ortografica, sintactica y léxica del material presentado. Estos elementos
forman parte intrinseca de la evaluacion.
A elaborar los contenidos de acuerdo con los criterios establecidos por el centro y/o el
profesorado para cada uno de los elementos de evaluacién.
A realizar toda entrega dentro del plazo establecido y exclusivamente a través del Moodle
de la asignatura.
A realizar todas las comunicaciones con el/la docente exclusivamente: Via Moodle.

Cualquier duda o incidencia debe presentarse al Servicio de Prdcticas de la Escuela por
cualquiera de estas vias:

Por teléfono al 93 321 54 62.

Por correo electrdnico: practiques@esrp.net

Atendiendo las caracteristicas de esta asignatura
NO SE CONTEMPLA LA OPCION DE EVALUACION UNICA

EVALUACION CONTINUA

ELEMENTO DE " Valor
EVALUACION DESCRIPCION CRITERIO ponderado

UNIDAD 1
Manifiesto de autoconocimiento. Resumen en
30 lineas del andlisis personal de los valores,
fortalezas, limitaciones, grado de Calificacion:
automotivacion, posicionamiento profesional. APTO /
Indicar la seleccidn propia de ofertas vacantes NO APTO.
de la totalidad de practicas que ofrece el
Centro.
Hacer comparativa de perfiles solicitados, con
requisitos y funciones entre
organizaciones del mismo sector.

SIMULACION
(obligatorio)
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Trabajo
Individual
(obligatorio)

Trabajo
Individual
virtual
(obligatoria)

Tutorias
Individuales
(obligatorio)

Laboratorio
Practico
(obligatorio)

UNIDAD 2.

Construir el curriculum en la Plataforma de

Practicas de manera que recoja la formacion, la

experiencia y las competencias como estudiante

en el sector.

Acceder a la Plataforma de practicas de la ESRP a

través del Campus.

» Primero: Rellenar todos los campos del
perfil en la Plataforma de I'ESRP (datos
personales, habilidades, idiomas,
experiencia,...) .

Calificacion:
o El sistema generara automaticamente
un primer curriculo. APTO /

o Entodo momento, se podrd modificar los NO APTO.

datos, afiadiendo y/o eliminando lo que
considere oportuno (excepto los campos
vinculados al expediente académico).

» Segundo: Publicar (y actualizar) un

segundo CV.PDF tan creativo como se
quiera.

»Tercero: Consultar las ofertas y marcar todas
las organizaciones que interesen al estudiante
siempre y cuando cumplan con el perfil que
soliciten las organizaciones.

UNIDAD 3.

Proceso de Seleccion
Calificacion:
Las empresas tendrdn acceso en tiempo real a la
candidatura del estudiante. APTO /
NO APTO.

Podran indicar el estado del proceso de
seleccion "en estudio", "rechazado”,
"seleccionado" "oferta cerrada"”. Previamente,
podran solicitar una entrevista y/o prueba de
seleccion.
UNIDAD 4.
SEGUIMIENTO Y ADECUACION AL PUESTO en
tutorias personalizadas:
e  Programadas a inicio y final de la
asignatura.
e El estudiante puede activar tutorias
adicionales a través de

practiques@esrp.net

Calificacion:

APTO/
NO APTO.

UNIDAD 5.

EVALUACION Y CERTIFICACION DE LAS

PRACTICAS.

» Certificados emitidos por las organizaciones
de las priacticas realizadas.

Es el documento emitido por la entidad
colaboradora a peticion de la Escuela. Acredita
las funciones, competencias superadas y las
horas realizadas por el alumno, asi como su

80%


https://intranet2.esrp.net/panel/presentacion.jsp
mailto:practiques@esrp.net
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valoracién. Es fundamental poder incorporar RUBRICA
esta informacion en el expediente académico y

en el curriculo.

¢Quién y como se solicita el Certificado de

Practicas? Al menos 15 dias antes del final de la

colaboracidn, el estudiante solicita a

practiques@esrp.net que active el

procedimiento. Desde la escuela enviamos el

formulario a la empresa para que prepare el

documento estandar.

UNIDAD 6.
CRECIMIENTO Y PREPARACION PROFESIONAL.
» Formulario: deberdn cumplimentarlo y
TRABAJO enviarlo dentro del plazo de la evaluacion

INDIVIDUAL final. 20%

(obligatorio) Lo recibiran en sus coreos @esrp.net 10 dias

antes del plazo final.

Sistema de Evaluacién REVALUACION

Finalizada la evaluacidn, los alumnos que no hayan superado la asignatura deberan
presentar 2 actividades obligatorias

ELEMENTO DE 2 CRITERIO Valor
EVALUACION DESCRIPCION ponderado
» Elalumno deberd demostrar haber
. realizado un minimo de 300 horas de

Laboratorio .. .
Préctico practicas en empresas externas a partir 80%
(obligatoria) de u..m certificado. Este documngtc? lo

emite el/la tutor/a que haya dirigido

esta actividad.

Formulario: el/la estudiante lo recibira 10 dias RUBRICA

TRABAJO antes del dia establecido para la Revaluacidn.
INDIVIDUAL  Deberd cumplimentarlo y enviarlo dentro del 0%

(obligatoria) plazo estipulado en el calendario de
revaluacion.

El/la estudiante analizara la eleccién de la empresa o institucién y del mercado.

El/la estudiante desarrollara la elaboracion de la candidatura.

El/la estudiante serd capaz de realizar la seleccion del candidato.

El/la estudiante adquirira habilidades para el seguimiento de la adecuacién al puesto.
El/la estudiante comprendera el funcionamiento de la evolucién y la certificacion de las
practicas.

6. El/la estudiante comprendera el crecimiento y la preparacion profesional.
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FUENTES DE PARA TODAS LAS UNIDADES FORMATIVAS
INFORMACION Material Visual (pantallas para acceder y ver diferentes ejemplos de ofertas).
BASICA Modelo del Convenio de Colaboracién Educativa de practicas externas.

Web Bibliografia.

Empleo Marketing. Madrid, 2019. URL: https://empleomarketing.com/consejos-
entrevista-de-trabajo/ Fecha de consulta: 22.6.21

GIPE. Universitat d’Alacant. Alicante, 2018. URL: https://www.gipe.ua.es/es/consejos-
para-superar-una-entrevista-de-trabajo. Fecha de consulta: 22.6.21

Robert Walters. URL: https://www.robertwalters.es/carrera-profesional/10-consejos-
preparar-entrevista-skype.html Fecha de consulta: 22.6.21

HAYS. Madrid, 2020. URL: https://www.hays.es/blog/insights/14-pasos-para-que-tu-
entrevista-en-video-sea-un-exito Fecha de consulta: 22.6.21.

Linkedin “Insercidon Laboral” de la ESRP.

Competencias CB2 QUE LOS ESTUDIANTES SEPAN APLICAR SUS CONOCIMIENTOS A SU TRABAJO O

Basicas y Generales VOCACION DE UNA FORMA PROFESIONAL Y POSEAN LAS COMPETENCIAS QUE
SUELEN DEMOSTRARSE POR MEDIO DE LA ELABORACION Y DEFENSA DE
ARGUMENTOS Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DENTRO DE SU AREA DE
ESTUDIO.

CG2 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE ARTICULAR DISCURSOS
ARGUMENTATIVOS RAZONADOS Y DE PLANTEAR ANALISIS CRfTICOS, A PARTIR DE
LOS DATOS INVESTIGADOS.

Competencias CT4 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE ADAPTARSE A LOS CAMBIOS
Transversales CONCEPTUALES, INSTRUMENTALES Y LABORALES A PARTIR DE LA
FORMACION RECIBIDA.

CT5 AQUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE INCORPORARSE Y DE ADAPTARSE A
DINAMICAS INTERDISCIPLINARES DE TRABAJO.

Competencias CE7 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE VALERSE DE LOS PROCESOS, LOS
Especificas PERFILES Y LAS ESTRUCTURAS DE LAS EMPRESAS ANUNCIANTES, LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y LAS AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y DE RELACIONES PUBLICAS
PARA DESARROLLAR SU LABOR PROFESIONAL.

CE8 QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE ADAPTARSE A LOS ENTORNOS LABORALES
DE LA PUBLICIDAD, LAS RELACIONES PUBLICAS Y EL MARKETING DESDE EL
CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA PROFESION Y A PARTIR DE LAS ACTITUDES
PROFESIONALES INHERENTES A LOS PERFILES LABORALES PROPIOS DEL GRADO.

Actividades Formativas HORAS PORCENTAJE HORAS
de la Asignatura PRESENCIALES

PRACTICAS PROFESIONALES 300 20

SRENEL AP EE L ASISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
la Materia:



https://www.esrp.net/wp-content/uploads/2021/05/model-conveni-practiques-externes-ESRP-UB_G2.pdf
https://empleomarketing.com/consejos-entrevista-de-trabajo/
https://empleomarketing.com/consejos-entrevista-de-trabajo/
https://www.gipe.ua.es/es/consejos-para-superar-una-entrevista-de-trabajo
https://www.gipe.ua.es/es/consejos-para-superar-una-entrevista-de-trabajo
https://www.robertwalters.es/carrera-profesional/10-consejos-preparar-entrevista-skype.html
https://www.robertwalters.es/carrera-profesional/10-consejos-preparar-entrevista-skype.html
https://www.hays.es/blog/insights/14-pasos-para-que-tu-entrevista-en-video-sea-un-exito
https://www.hays.es/blog/insights/14-pasos-para-que-tu-entrevista-en-video-sea-un-exito
https://www.linkedin.com/in/esrp-centre-adscrit-a-la-ub-inserci%C3%B3-laboral-354806195/
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MIN MAX

EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES 100.0 100.0



